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~INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL
ACUERDO N.° CSSPEN/04/2019
Por el que se aprueba el Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento
de los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.
GLOSARIO
CEEM: Caodigo Electoral del Estado de México.
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.
Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

CSSPEN: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DA: Direccién de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa. \

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México. LU Y

INE: Instituto Nacional Electoral. >

Informe de Actividades: Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de
los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, del Instituto Electoral del Estado de México.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos: Programa Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.

OPLE: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral (es)

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del Instituto

Electoral del Estado de México, en su calidad de Organo de Enlace del SPEN.

ANTECEDENTES

1. Estatuto
En sesién extraordinaria del treinta de octubre de dos mil quince, el ConseN
General del INE, aprobé el Acuerdo INE/CG909/2015, denominado “Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa”, mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil dieciséis, entrando en vigor al siguiente dia de su

publicacién.

En el articulo Transitorio Trigésimo Cuarto del Estatuto antes referido, se
establecio:

“Trigésimo cuarto. - Los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
para los Miembros del Servicio en el sistema para los OPLE, seran
aprobados dentro de los siete meses posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuto.”

2. Lineamientos

En sesién extraordinaria del dieciocho de agosto de dos mil dieciséis, la Junta
General Ejecutiva del INE aprobé el Acuerdo INE/JGE188/2016, denominado
“Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que
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se aprueban los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE."

3. Aprobacién del Programa de Incentivos y la aplicacion del presupuesto para
su otorgamiento

El ocho de junio de dos mil dieciocho, la CSSPEN aprobé el Programa de
Incentivos mediante Acuerdo CSSPEN/01/2018, asi como la aplicacion del
presupuesto asignado al IEEM para el otorgamiento de incentivos establecido por
el Consejo General.

4, Visto bueno de los dictamenes por parte de la DESPEN

El veinticinco de junio de la presente anualidad, la DESPEN comunic6 a la UTAPE,
mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019, que se otorga el visto bueno a los
dictamenes remitidos.

5. Autorizacion de los dictamenes por parte de la CSSPEN
El cuatro de julio del presente afo, la CSSPEN aprobd el Acuerdo
CSSPEN/03/2019, denominado “Por el que se autorizan los dictdmenes para el
otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Electoral del Estado de México, correspondientes al ejercicio
valorado 2018".

6. Aprobacién de los dictamenes por parte del Consejo General

El diecisiete de julio del afio en curso, el Consejo General aprobé el Acuerdo

IEEM/CG/20/2019, denominado “Por el que se aprueban los dictamenes para el "

otorgamiento de incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral A\
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México y la entrega de incentivos, \\
correspondientes al ejercicio valorado 2018”. \’

7. Notificacion del otorgamiento de incentivos. B

El diecisiete de julio del afo que transcurre, mediante oficios del
IEEM/UTAPE/0213/2019 al IEEM/UTAPE/0218/2019, la UTAPE notifico el
acuerdo |EEM/CG/20/2019 a los MSPEN que se hicieron acreedores al
otorgamiento de incentivos.
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Entrega de incentivos

El dieciocho de julio de dos mil diecinueve, la UTAPE recibi6¢ el oficio nimero
IEEM/DA/1920/2019, a través del cual la DA hizo de su conocimiento que en
cumplimiento a lo dispuesto en el punto tercero del acuerdo IEEM/CG/20/2019,
fueron entregados los incentivos aprobados a los MSPEN, remitiendo copia de las
polizas en donde consta los pagos realizados.

Remision del Modelo de Informe de Actividades

El dieciocho de julio del presente afo, la DESPEN envio a la UTAPE mediante
correo electrénico, el Modelo de Informe de Actividades, solicitando que se
remitiera a la DESPEN después de la aprobacion y entrega de los Incentivos
correspondientes.

Incentivo por Actividades Académicas N
El seis de agosto del afio que transcurre, la UTAPE mediante los oficios del
IEEM/UTAPE/0224/2019 al IEEM/UTAPE/0229/2019, solicitd a los MSPEN, que

en relacién con el tipo de incentivo consistente en el beneficio de tres dias de
descanso, se apegaran a lo establecido en los articulos 42 y 43 de los

\
Lineamientos, e informaran en su oportunidad las fechas correspondientes, una \\
vez que las hubieran acordado con su superior jerarquico. x

El presente Acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES \

Esta CSSPEN es competente para aprobar y autorizar el envio a la DESPEN del
Informe de Actividades, en términos de los articulos 7, fraccion V, de los
Lineamientos y 66, fraccién | del Reglamento de Comisiones del Consejo General.

COMPETENCIA:

FUNDAMENTO:

Constitucion Federal
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Establece el articulo 41, parrafo segundo, fraccion V, Apartado D, que el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los MSPEN de los OPL. El INE
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

LGIPE

Sefala el articulo 30, numeral 3, que los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN,
que tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPL los cuales se regiran
por el Estatuto.

Constitucion Local

Refiere el articulo 11, parrafo segundo, que el IEEM es la autoridad en materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; y que contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos,
técnicos, operativos y de vigilancia.

CEEM

De acuerdo al articulo 172, parrafo segundo, la operacion del SPEN en el IEEM
estara a cargo del Organo de Enlace previsto en el propio Estatuto.

Por su parte, el articulo 203 Bis, parrafo primero, fraccion Il refiere que el Organo
de Enlace del Servicio Electoral tiene entre sus obligaciones, la de supervisar que
se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el IEEM.

Al
Estatuto \\ \

retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente
a los MSPEN que cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto y en los

Conforme al articulo 637 los incentivos son los reconocimientos, beneficios o '
Lineamientos.

Asimismo, el articulo 640 hace mencién que el Organo de Enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de Incentivos y
enviara un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pago del érgano
superior de direccion y de conformidad con los Lineamientos.
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Establece el articulo 641, que para otorgar incentivos en los OPLE, seran
preponderantes los resultados obtenidos por los MSPEN en la evaluacién del
desempefio, en el Programa de Formacién, en la Capacitacién y en la Disciplina o
el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Determina el articulo 735, que los OPLE seran los responsables de definir y operar
los esquemas de Incentivos, emitiendo los criterios técnicos para otorgarlos,
mismos que estaran sujetos a su disponibilidad presupuestaria.

Refiere el articulo 737, que para asegurar que el otorgamiento de incentivos sea
objetivo y parcial, beneficiando a los MSPEN con mayores méritos, con base en
los resultados obtenidos, los Lineamientos deberan establecer los criterios
técnicos y mecanismos que serviran de base para su obtencion.

Lineamientos

Conforme al articulo 7, fraccion V, corresponde a la CSSPEN, autorizar el envio a
la DESPEN del informe de actividades correspondiente a su otorgamiento.

Por su parte, el articulo 8, fracciones, VIl y VIII, establecen que corresponde al
Organo de Enlace, proponer a la CSSPEN el Informe de Actividades y una vez
aprobado, presentarlo al Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de la
DESPEN.

Refiere el articulo 9, fraccién |, que corresponde a la DESPEN, otorgar el visto
bueno al programa de incentivos y al informe de otorgamiento de los mismos.

Establece el articulo 49, que una vez autorizada la entrega de incentivos a los
MSPEN por parte del Organo Superior de Direccién de los OPL, se elaborara un
informe que se enviara a la DESPEN a través del Organo de Enlace.

Sefala el articulo 50, que el Organo de Enlace gestionara la incorporacién en eIQ’\

Registro del Servicio de la informacién relativa a la entrega de incentivos a los
MSPEN.

Programa de incentivos.

El apartado lll, sefala los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de
incentivos, contemplados en los articulos 10 y 11 de los Lineamientos.
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Por su parte, establece el apartado IV que el IEEM prevé otorgar incentivos por las
siguientes modalidades: rendimiento, actividades académicas realizadas vy
reconocimientos otorgados por el INE e IEEM, y por imparticion de asesorias.

Asimismo, el apartado V establece los requisitos para el otorgamiento de
incentivos.

Contempla el apartado VI, los criterios de desempate.

Dispone el apartado VIl que los recursos econémicos o en especie previstos para
su oforgamiento, seran por Rendimiento, Actividades Académicas y
Reconocimientos otorgados por el INE o el OPLE, e Imparticion de Asesorias.

Describe el apartado VI los criterios para la determinacién de los montos a
otorgar.

. MOTIVACION:

En términos del Estatuto, los Lineamientos y el Programa de Incentivos, el Consejo
General aprobd mediante acuerdo IEEM/CG/20/2019, el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del IEEM, en los siguientes términos:

MSPEN CARGO TIPO DE INCENTIVO RETRIBUCION
Por rendimiento $30,000.00
Jefa de Departamento de 3 dias de
Fabiola Flores Gonzélez Prerrogativas y Partidos Por Actividades Académicas d
o escanso
Politicos
Por Imparticion de Asesorias $5,000.00
Jefa de Departamento de Por rendimiento $30,000.00
Alma Lilia Xochihua Guerra | Prerrogativas y Partidos S dias o 3
Politicos o i asde
Por Actividades Académicas Hasciras J
Jefe de Departamento de Por rendimiento $30,000.00
Armando Martinez Cruz Prerrogativas y Partidos s d
Politicos i a— jas de
Por Actividades Académicas Hempanee:
. : Por rendimiento $25,000.00
Beatriz Adriana Reyes Técnica de Prerrogativas y
Munive Partidos Politicos T ; 3 dias de
Por Actividades Academicas dageansc
s . Técnico de Participacion —
José Luis Arias Romero Ciudadana Por rendimiento $25,000.00
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MSPEN CARGO TIPO DE INCENTIVO RETRIBUCION

5 - 3 dias de
Por Actividades Académicas descanas

Por rendimiento $30,000.00

: Jefe de Departamento de

Alejandro Rodriguez Prerrogativas y Partidos Por Actividades Académicas | > 0'as de
Bastida Politicos descanso

Por Imparticién de Asesorias $5,000.00

Por lo que, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de
referencia, la DA realizé la entrega de los incentivos aprobados relativos a la
retribucion econdmica, correspondientes a las modalidades por rendimiento e
imparticion de asesorias, de lo cual quedo constancia del pago en las pdlizas
firmadas por cada MSPEN a quienes se les entrego el incentivo.

Con relacién al incentivo referente a actividades académicas, consistente en el
beneficio de tres dias de descanso, la UTAPE solicité a los MSPEN que se hicieron
acreedores a dicho incentivo, que, para efecto de tomar los dias de descanso
otorgados, deberian acordarlo con su superior jerarquico y podran utilizarlos dentr
del afio siguiente a su obtencion y fuera del Proceso Electoral Local, esto en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 42 y 43 de los Lineamientos, por
lo que en su oportunidad, deberan informar las fechas acordadas.

Por tanto, una vez que se dio cumplimiento a lo descrito en los parrafos \
precedentes, la UTAPE elaboré con base en el modelo que remitié la DESPEN, el \ _
Informe de Actividades, el cual contiene los apartados y subapartados que a (\§
continuacién se describen:

Introduccion \)
1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

2 Universo de Elegibles
a) Disposicion Normativa Aplicable.
b) Procedimiento y Actividades realizadas.
c) Resultados.

2.1 Incentivo por Rendimiento
UTAPE-F10-AC
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a) Disposicion normativa aplicable.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c) Resultados.

2.2 Incentivo por colaborar con el OPLE en la Imparticion de Asesorias
a) Disposicion normativa aplicable.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c¢) Resultados.

2.3 Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el INE
o el IEEM
a) Disposicion normativa aplicable.
b) Procedimiento y actividades realizadas.
c) Resultados.

3 Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del Otorgamiento

En dicho informe se establece el procedimiento que siguié la UTAPE para
determinar los MSPEN que fueron acreedores a algun tipo de incentivo, asi como
el marco normativo que sirvié de fundamento. Ademas, se hace una relatoria del
acompafamiento que se hizo por parte de la de DESPEN para poder implementar
dicho procedimiento.

Una vez que se aprobaron y entregaron los incentivos referidos, los cuales han
quedado plasmados en el Informe de Actividades, por lo expuesto y fundado, esta
CSSPEN emite los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Informe de Actividades, mismo que forma parte del
presente Acuerdo.

|‘\
SEGUNDO. Se autoriza el envio del Informe de Actividades a la DESPEN, para \\\\
los efectos legales a que haya lugar. %

TERCERO. Remitase el presente Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva por conducto
de la UTAPE, a efecto de que lo haga del conocimiento del Consejo General.
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CUARTO. Se instruye a la UTAPE gestionar la incorporacion de la informacion
relativa a la entrega de incentivos a los MSPEN en el Registro del Servicio.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, el Consejero y las Consejeras
Electorales integrantes de la CSSPEN del IEEM, maestro Saul Mandujano Rubio,
doctora Maria Guadalupe Gonzalez Jordan y licenciada Sandra Lopez Bringas,
con el consenso de los representantes de los Partidos Politicos, en la Segunda
Sesiéon Extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, el veintiuno de agosto de dos mil diecinueve.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE

N
\ — e i e~

2 e

RA. MARIA GUABALUPE
GONZALEZ JORDAN

NSEJERA ELECTORAL

MTRO. SAUL MANDYNJANO RUBIO.———
PRESIDENTE DE LA'COMISION

ECRETARIO TECNICO
SUPLENTE
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Introduccion

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 645 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), en los articulos 6, 7 fraccion I, 8
fracciones V, VI, VIl y Vill de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional def sistema OPLE (Lineamientos), asi como en el Programa
anual de incentivos para Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (Programa), el
Instituto Electoral del Estado de México {IEEM) presenta el Informe de las actividades realizadas
para el otorgamiento de los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Normatividad

general para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con el articulo 637 del Estatuto, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios
o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE podrén otorgar anualmente al Miembro del
Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el mismo y de conformidad con los
lineamientos en la materia que determine la lunta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacade desempefio
individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier drgano o drea de cualquier
nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Segun lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son:

. lgualdad de oportunidades, y
Il.  Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

II.  El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

2
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IH. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembra del Servicio por un
ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo
bruto, conforme al tabulador del OPLE;

v, No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V.  Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento taboral disciplinario
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido
igual o mayor a diez dias de suspension;

VI.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable;

VIl No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;
VIIl.  De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta

del Grgano de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobard
tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de
la reposicién en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX. Lla transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, v

X.  Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del
Servicio.

El articulo 24 de los Lineamientos establece que, de manera enunciativa, mas no limitativa, los OPLE
podrén otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

t. Rendimiento;
It. Por colaborar con el OPLE en la imparticidn de asesorias, y

IIl. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el instituto o el OPLE.

A continuacién, se describen de manera més detallada las disposiciones especificas aplicables al
Universo de Elegibles, y a cada tipo de Incentivo, asi como los procedimientos aplicados y
actividades realizadas para determinar a los miembros del Servicio candidatos al otorgamiento, y
los resultados obtenidos.
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2 Universo de Elegibles

a} Disposicion Normativa Aplicable.

El articulo 16 de los Lineamientos indican que, para determinar el otorgamiento de
incentivos, se seleccionard a los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por
ciento superior det total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacién del desempeiic correspondiente.

Asimismo, el articulo 17 de los Lineamientos establece que los Miembros del Servicio que
se ubiquen en el supuesto establecido en el articulo 16 constituiran el universo de elegibles
gue podrdn aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en el
Programa de Incentivos del OPLE.

Por su parte, el Programa refiere que actualmente el IEEM cuenta con 32 Miembros del
Servicio, por lo que de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de los Lineamientos, podran
ser efegibles para el otorgamiento de incentivos hasta el 20% del tota! de los MSPEN con los
mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente, por lo que el universo
de elegibles para el Instituto Electoral del Estado de México podra ser de hasta 6 Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

b} Procedimiento y Actividades realizadas.

Conforme lo dispone el articulo 16 de los Lineamientos, para determinar el otorgamiento
de incentivos, se seleccionaron a los MSPEN ubicados dentro del veinte por ciento superior
del total con los mejores resultados en la evaluacién del desempefio correspondiente. A
partir de los resultados del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, aprobado mediante acuerdo
IEEM/CG/18/2019 por el Consejo General del IEEM el 14 de mayo de 2019, se determiné
que 12 MSPEN empataron en la calificacidn mas alta de {a Evaluacidon del Desempefio, pues
los mismos obtuvieron diez en la calificacidn final.

A fin de establecer el veinte por ciento de eiegibles del total de MSPEN del IEEM acreedores
a algun tipo de incentivo, la Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral
(UTAPE), en su caracter de Organo de Enlace, con fundamento en el articulo 641 del Estatuto
y el apartado VI del Programa, aplico el primer criterio de desempate consistente en
ponderar “la calificacion del promedio del Programa de Formacidn en todas sus fases”, para
lo cual, recurrio a las calificaciones remitidas por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional {DESPEN), y determiné a los seis MSPEN que obtuvieron los
mejores resultados en las evaiuaciones correspondientes.
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c) Resultados.
1. Criterio de
Calificacién | . Desempate
No. Nombre Completo Cargo/Puesto Final Calificacidn del
o Dictamen promedio del
General Programa de
Formacién

lefe/iefa
1. | Flores Gonzalez Fabiola /iefa de Departamento  de 10 9.85
Prerrogativas y Partidos Politicos

fe/lefa d
2. | Xochihua Guerra Alma Lilia | [T/ efa de Departamento de 10 9.85
Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefeflefa d rt
3. Martinez Cruz Armando / ) e De Ffa ame|‘1'.co de 10 9.844
Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico/Técnica de Prerrogativas y

4, Reyes Munive Beatriz Adriana 10 9.844
Y Partidos Politicos
Técni i icipacié
5. Arias Romero José Luis -ecmco/Téc ica de Participacion 10 9.692 :
Ciudadana
Jefeflefa de D d
6.  Rodriguez Bastida Alejandro e/ e Departamento de 10 9.55

Prerrogativas y Partidos Politicos

A continuacion, se describen las actividades realizadas para identificar a los ganadores de cada tipo
de incentivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

a) Disposicion normativa aplicable.
Requisitos establecidos en el articulo 11 de los Lineamientos:
1. Ubicarse en el 20% de las calificaciones mds altas en la Evaluacion del Desempefio 2018;
2. No tener una sancidn con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio 2018;
3. No estar sujeto a procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el

gjercicio 2018;

4. Acreditar el Programa de Formacion durante el ejercicio 2018; y
5. Acreditar que estuvo activo cuando menos seis meses durante el ejercicic 2018.

Articulo 20. El OPLE podra proponer en su Programa de Incentivos, distintas modalidades.
Invariablemente se debera considerar, en primer término, un Incentivo por Rendimiento
ligado directamente a los resultados obtenidos por los Miembros del Servicio en la

Evaluacién dei Desempefio.

5
“3019. Afio del Centésimo Aniversario Paseo Toi!o_cqn No. 944, Col. Santa @ www.ieem.org.mx
Luctuoso de Emiliano Zapata Saiazar. Ana Tlapaltitian, C.P, 50160, Toluca, D (722) 275 73 00

£1 Caudillo del Sur”, Méxice.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

/_@/IEEM

Institute Rlectoral det Estade de Mexico

Articulo 25. El Incentivo por Rendimiento se otorgard 2 los Miembros del Servicio, de
conformidad con el Capitulo Quinto de estos Lineamientos, formen parte del universo de
elegibles.

El Programa en su apartado IV establece:

Rendimiento: Este incentivo es la retribucidon que obtienen los MSPEN derivado de los
mejores resultados obtenidos en la Evaluacién det Desempefio, que se ubiquen dentro del
universo de elegibles.

En su apartado V establece como requisitos los siguientes:

= Podra ser elegible para el otorgamiento del incentivo hasta el veinte por ciento del total
de los MSPEN bajo los criterios establecidos los Lineamientos.

» No se otorgara incentivo a los MSPEN que sean sancionados con suspension igual a diez
dias 0o mas durante el ejercicio valorable.

» Tratdndose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estarda condicionada a que la
resolucion definitiva sea absolutoria o que 1a sancion no haya sido igual o mayor a diez
dias de suspension.

» No se otorgara incentivo a los MSPEN gue no acrediten el Programa de Formacion o, en
su caso, las actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorable.

¢ No se otorgard incentivo a los MSPEN que no hayan estado en activo cuando menos seis
meses en el ejercicio valorable.

* Sereservaran los derechos a recibirincentivos a los MSPEN que se hubieran inconformado
sobre los resultados de la evaluacién del desempeiio, hasta en tanto se emita la
correspondiente resolucion y, de ser el caso, se realice la reposicidn del procedimiento
para determinar si se encuentra en el universo de elegibles para el otorgamiento de
incentivos bajo este concepto, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del IEEM.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Una vez determinados los 6 MSPEN acreedores a algun tipo de incentivo a partir del
Dictamen General de resultados y las calificaciones del Programa de Formacion, la UTAPE
procedid a la verificacidn del cumplimiento de las politicas, criterios y requisitos previstos
en los Lineamientos y en el Programa, para establecer a los ganadores del incentivo por
rendimiento. Por lo que, a través de diferentes oficios la UTAPE requirié a diversas dreas del
IEEM informacidn diversa de los MSPEN, a fin de poder corroborar el cumplimiento de cada
uno de los requisitos establecidos.
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¢) Resultados.
Criterio de
_ Calificacién | Desempate
Tipo de ~ Final Calificacién
MSPEN Cargo Retribuci
9 incentive etribucién Dictamen | del promedio
General | delPrograma
de Formacién
. Jefa de Departamento
Partidos Politicos
- Jefa de Departamento
Alma Lilia . Por
. de Prerrogativas y - $30,000.00 10 9.85
Xochihua Guerra Partidos Politicos rendimiento
Jefe de Departamento ’
Amando Martinez | s prerrogativas y P onto | $30.000.00 10 9.844
Partides Politicos
. . Técnica de
Beatriz Adriana . Por
. Prerrogativas y . $25,000.00 10 9.844
Reyes Munive Partidos Politicos rendimiento
- Técnico de
José Luis Arias e Por
Participacion L $25,000.00 10 9.692
Ramero Ciudadana rendimiento
. Jefe de Departamento
Alejandro - Por
. de Prerrogativas y — $30,000.00 10 9.55
Rodriguez Bastida Partidos Politicos rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.
Conforme al articulo 27 de los Lineamientos los Miembros del Servicio del universo de
elegibles que colaboren con el OPLE en la imparticion de asesorias y que cuenten con una
evaluacion acreditable segin los Lineamientos de Asesorias, podrén:

{. Recibir una retribucién

Cumplir con en el articulo 28 de los Lineamientos que regulan las asesorias impartidas por
jos Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de los mecanismos de
profesionalizacidn y capacitacion del sistema OPLE:

1. Contarcon una calificacién minima de siete, en una escala de cero a diez, con dos digitos
después del punto decimal, sin redondeo.

El apartado Vil del Programa establece que:
Se otorgara hasta al 100% de los MSPEN que se ubiguen dentro del universo de elegibles y
gue hayan impartido asesorias en el IEEM. Deberan contar con una calificacién aprobatoria

minima de 7.0 para acreditar |as asesorias.
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b) Procedimiento y actividades realizadas.
El 3 de junio de 2019, la UTAPE informé a los MSPEN interesados en participar en el
otorgamiento de incentivos en la modalidad por “¥mparticion de Asesorias”, que tendrian
que entregar la documentacién probatoria correspondiente los dias 5, 6 y 7 de junio de
2019.

Del 5 al 7 de junio de 2019, la UTAPE recibié la documentacion de los MSPEN para acreditar
el otorgamiento de incentivos por Imparticién de Asesorias.

A partir de los 6 MSPEN determinados, la UTAPE procedié a la verificacién del cumplimiento
de las politicas, criterios y requisitos previstos sefialados en los Lineamientos que regulan
las asesorias impartidas por los Miembros del Servicio Profesional Electorof Nocional en
materia de los mecanismos de profesionalizacion y capacitacion del sistema OPLE y en el
Programa, para establecer a los ganadores del incentivo por Imparticién de Asesorias.

En este sentido, la UTAPE acredité que dos MSPEN del IEEM, participaron en una asesoria,

obteniendo una calificacion aprobatoria de 10, por lo gue cumplian con lo establecido en la
normativa aplicable para este incentivo.

¢) Resultados.

_ Criterio de
Calificacién. | Desempate Calificacién
Tipo de L Final Calificacién obtenida en la
MSPEN Cargo Retribucién
9 incentivo Dictamen del promedio | imparticién de
General del Programa la asesoria
de Formacién
. Jefa de Departamento .
gi%’;:;""es de Prerrogativas y dpgx;"parﬁ'c'sén $5,000.00 10 9.85 10
Partidos Politicos esona
Alejandro Jefe de Departamento .
Rodriguez de Prerrogativas y z‘”A's"’pa"‘i'C""” $5,000.00 10 9.55 10
Bastida Partidos Politicos € Asesorias

a) Disposicion normativa aplicable.
Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 30 de los Lineamientos:
I. No tratarse de actividades obligatorias del OPLE;
Il. Encontrarse respaldadas por documentos probatorios suficientes y debidamente

cotejados;
8
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Ill. Haberse realizado de conformidad con los procedimientos establecidos en el Programa
de Incentivos del OPLE vy en los Lineamientos para realizar actividades externas;

IV. Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio valorable;

V. Concluirse o haber sido publicadas, segun corresponda, después de haber ingresado al
Servicio; y

V1. Para el Miembro del Servicio inscrito en el Programa de Formacion, las actividades de
Capacitacion acreditadas de forma optativa se podran considerar en la valoracidn.

Ademas, el Programa establece gue:
Se otorgara este incentivo hasta al 100% de los MSPEN ubicados en el universo de elegibles,
que hayan presentado documentos probatorios y cumplan con los demas requisitos.

b) Procedimiento y actividades realizadas.
El 3 de junio de 2019, la UTAPE informé a los MSPEN interesados en participar en el
otorgamiento de incentivos en la modalidad por “Actividades académicas realizadas y
reconocimientos otorgados por el INE e IEEM”, tendria que entregar la documentacién
probatoria correspondiente los dias 5, 6 y 7 de junio de 2019.

Del 5 al 7 de junio de 2019, la UTAPE recibié la documentacién de los MSPEN para acreditar
el otorgamiento de incentivos por Actividades académicas realizadas y reconocimientos
otorgados por el INE e [EEM.

A partir de los 6 MSPEN determinados, la UTAPE procedid a la verificacion del cumplimiento
de las politicas, criterios y requisitos previstos sefialados en los Lineamientos y en el
Programa, para establecer a los ganadores del incentivo por Actividades académicas
realizadas y reconocimientos otorgados por el INE e IEEM.

En este sentido, la UTAPE recibié informacién probatoria de los 6 MSPEN, consistente en
acreditar diversas actividades académicas, las cudles conforme a lo establecido en la
normativa aplicable, cumplian con los requisitos establecidos para ser tomados en cuenta y
poder ser acreedores a este incentivo. Para otorgar este incentivo, se realizd la valoracidny
cotejo de documentos de las actividades académicas y reconocimientos, en términos def
articulo 30 de los Lineamientos y lo descrito en la Tabla 2 del Programa. )

c) Resultados.
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Criterio de
Calificacidon Desempate Puntuacion
Tipo de . Final Calificacidn obtenida por
MSPEN Cargo incentivo Retribucidn Dictamen del promedio actividades
General del Programa académicas
de Formacién
Jefa de Por :
Fabiola Flores Departamento de . 3 dias de 10 9.85 : 2
Gonzélez Prerrogativas y ﬁgta“c'ig:'l?s:s descanso ' :
Partidos Politicos
Jefa de Por
Alma Lilia Xochihua | Departamento de - 3 dias de 1 9.85 4
Guerra Prerrogativas y Qgt:ég:]?:: s descanso 0 8
Partidos Politicos
Jefe de Por
Armando Martinez Departamento de - 3 dias de
Cruz Prerrogativas vy Qgt;‘gg;?f:s descanso 10 9.844 18
Partidos Paliticos
. i Técnica de Por
gealnzh;\l?;liana Prerrogativas y Actividades gedsiiznii 10 9.844 1
eyes ¢ | Partidos Politicos | Académicag | 9°%%@™% |
. " Técnico de Por ;
‘é%‘:ﬁ el'rk;'s Arias Participacion Actividades geds'izndsi 10 9.692 2.8
Ciudadana Académicas _
Jefe de Por
Alejandro Departamento de - 3 dias de
Rodriguez Bastida Prerrogativas y ﬁzta';g;?f:s descanso 10 9.55 3
Partidos Politicos

3 Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del Otorgamiento

El 8 de junio de 2018, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional {CSSPEN)
aprobd el Acuerdo CSSPEN/01/2018, denominado “Por el que se aprueba el Programa Anual de
Incentivos 2019, para los Miembros del Servicio Profesionai Electoral Nacional del Instituto Electoral
del Estado de México”, asi como la aplicacién del presupuesto asignado al IEEM para el
otorgamiento de incentivos establecido por el Consejo General del IEEM.

El 4 de septiembre de 2018, la UTAPE hizo def conocimiento de los MSPEN el “Programa Anual de
Incentivos 2019 para los Miembros de! Servicio Profesional Electoral Nacionat del Instituto Electoral
del Estado de México”, aprobado por la CSSPEN.

El 22 de marzo de 2019, la UTAPE recibid el oficic nimero INE/DESPEN/1070/2019, a través del cual
la DESPEN, remitid las calificaciones de los MSPEN que presentaron el Programa de Formacién en el
periodo académico 2018/1.

En fa misma fecha, la UTAPE comunicé a la DESPEN mediante oficio IEEM/UTAPE/0082/2019, el
presupuesto asignado para atender el otorgamiento de incentivos.
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£l 17 de abril de 2019, la DESPEN envié a la UTAPE mediante oficio INE/DESPEN/1240/2019, el
Dictamen General que contiene los resultados de la evaluacion del desempefio de los MSPEN que
ocuparon un puesto por al menos tres meses durante el periodo que se evaluo.

£l 14 de mayo de 2019, el Consejo General del IEEM aprobd el Acuerdo IEEM/CG/18/2019,
denominado “Por el que se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del
periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, del Instituto Electoral del Estado de México.”

En la misma fecha, la UTAPE informé a los MSPEN mediante oficio IEEM/UTAPE/0141/2019, que el
dictamen de resuitados individual con el que se notifica su calificacion de la Evaluacién del
Desempefio del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, estaria a su disposicion a partir del
treinta y uno de mayo del afio 2019.

El 15 de mayo de 2019, la UTAPE recibio la circular INE/DESPEN/037/2019, mediante la cual la
DESPEN informé la ruta de trabajo que habria que seguirse para llevar a cabo el otorgamiento de
incentivos, asi como el calendario de asesorias para los OPLE.

El 12 de junio de 2019, la UTAPE, previo andlisis y verificacion del cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de incentivos, envio a la DESPEN el oficio IEEM/UTAPE/0162/2019 con los
dictdmenes preliminares y la documentacién soporte de cada uno de los MSPEN que se consideran
acreedores a incentivos, para su respectiva revisién y, en su caso, visto bueno.

El 17 de junio de 2019, la DESPEN comunicé via telefénica a la UTAPE observaciones a los dictamenes
preliminares, relativas a que se agregara a diversa documentacién soporte un sello de cotejado. En
atencion a ello, el 24 de junio de 2019 la UTAPE remiti6 a la DESPEN el oficio
IEEM/UTAPE/0179/2019, mediante el cual atendié las observaciones sefialadas, anexando la
documentacién correspondiente.

El 25 de junio de 2019, la UTAPE mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019, recibié visto bueno a los
Dictédmenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio, por parte de la DESPEN.

El 4 de julio de 2019, la Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional aprobé
el Acuerdo CSSPEN/03/2019, denominado “Por el que se autorizan los dictamenes para el
otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
instituto Electoral del Estado de México, correspondientes al ejercicio valorado 2018".

El 17 de julio de 2019, el Consejo General del IEEM aprobé el Acuerdo IEEM/CG/20/2019,
denominado “Por el que se aprueban los dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos 2019 a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México y
la entrega de incentivos, correspondientes al ejercicio valorado 2018".

En la misma fecha, mediante oficios IEEM/UTAPE/0213/2019 al [EEM/UTAPE/0218/2019 la UTAPE
notificod a los 6 MSPEN ganadores, el otorgamiento de incentivos a que se hicieron acreedores.
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EI 18 de julio de 2019, la Direccién de Administracién del IEEM realizé la entrega de incentivos a los
& MSPEN que se hicieron acreedores, haciéndolo del conocimiento de la UTAPE mediante oficio
IEEM/DA/1920/2019.

Durante todo el proceso para el otorgamiento de incentivos -desde el disefio del Programa,
validacidn del mismo, asi como en la construccidn de los dictamenes, visto bueno y hasta su entrega,
hubo acompafiamiento y asesoramiento por parte de la Subdireccién de Promocion de la DESPEN.
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